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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ 

TARGOWISKA MIEJSKIE SPÓŁKA AKCYJNA 
Niniejszy Regulamin stanowi załącznik do Uchwały nr 16/I/03             Walnego Zgromadzenia Targowiska Miejskie Spółka Akcyjna                       z dnia 24 kwietnia 2003 r.

I. Podstawy prawne działania.

§ 1

Podstawę działania Rady Nadzorczej, stanowią w szczególności: Statut Spółki „Targowiska Miejskie” SA , Kodeks spółek handlowych, Uchwały Walnego Zgromadzenia oraz niniejszy Regulamin. 


II. Uprawnienia i obowiązki Rady Nadzorczej.

§ 2

1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Zarządu Spółki

2. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiązki kolegialnie, w składzie co najmniej dwóch osób. Może jednak delegować swoich członków do samodzielnego pełnienia określonych czynności nadzorczych.

§ 3 

Do obowiązków i kompetencji Rady Nadzorczej w szczególności należy:

1. ocena sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy, w zakresie ich zgodności z księgami, dokumentami i stanem faktycznym. 

2.  ocena wniosków Zarządu dotyczących podziału zysku lub pokrycia straty

3.  składanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego, pisemnego sprawozdania z wyników ocen, o których mowa w punkcie 1 i 2 , 

4.  dokonywanie czynności związanych ze stosunkiem pracy z Członkami Zarządu według zasad ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

5.  zawieszanie z ważnych powodów w czynnościach poszczególnych lub wszystkich członków Zarządu oraz delegowanie członków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynności członków Zarządu nie mogących sprawować swoich czynności,

6.   zatwierdzenie planów przedsiębiorstwa Spółki,

7. zatwierdzenie Regulaminu Pracy Zarządu,

8. zatwierdzenie Regulaminu Organizacyjnego Spółki,

9. dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spółki,

10. opiniowaniu wniosków Zarządu podlegających rozpatrzeniu przez Walne Zgromadzenie.

11. opiniowanie projektów zmian Statutu Spółki.

12. zwoływanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jeżeli Zarząd nie uczynił tego w trybie przewidzianym statutem i przepisami kodeksu spółek handlowych.

13. wyrażenie zgody na nabywanie lub zbywanie nieruchomości lub udziału w nieruchomości, jeżeli wartość transakcji nie przekracza 5% kapitału zakładowego.

14. Wystąpienie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia o przyznanie członkom Zarządu nagrody rocznej.

§ 4.

W celu wykonania swoich obowiązków Rada Nadzorcza ma prawo:

1.  bieżąco kontrolować dokumenty Spółki.

2.  żądać od Zarządu i pracowników Spółki sprawozdań i wyjaśnień

3.  korzystać, na koszt Spółki, z ekspertyz i opinii wybranych przez siebie specjalistów

4.  żądać umieszczenia poszczególnych spraw w porządku obrad Walnego Zgromadzenia.

III. Organizacja Pracy Rady Nadzorczej

§ 5

1. Rada Nadzorcza składa się z trzech do pięciu członków.

2.  Członkowie Rady Nadzorczej powoływani są na wspólną trzyletnią kadencję.

Kadencja członków pierwszej Rady Nadzorczej kończy się wraz z zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok 2005.

3.  Rada Nadzorcza na swoim pierwszym posiedzeniu po jej ustanowieniu, wybiera ze swego grona przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego oraz sekretarza.

§ 6

1.  Rada Nadzorcza powinna się zbierać w miarę potrzeb, co najmniej jednak 3 razy w roku. 

2.  Posiedzenie zwołuje w formie pisemnej Przewodniczący lub Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej. W nagłych przypadkach dopuszczalna jest inna forma. zwołania posiedzenia. 

3.  Zaproszenie do udziału w posiedzeniu winno określać miejsce, termin i porządek obrad oraz listę zaproszonych osób.

4.  Na posiedzenia Rady Nadzorczej zaproszeni mogą być także członkowie Zarządu lub inne osoby w miarę potrzeb.

5.  Każdy z członków Rady Nadzorczej może zgłosić wniosek o uzupełnienie porządku obrad. Przyjęcie wniosku następuje zwykłą większością głosów, przed zatwierdzeniem porządku obrad.

6.  Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności Zastępca Przewodniczącego.

7.  Posiedzenia Rady odbywają się w siedzibie Spółki. W wyjątkowych przypadkach mogą odbyć się w innym miejscu według wyboru osoby uprawnionej do zwołania posiedzenia.

8.  Przewodniczący Rady Nadzorczej ma obowiązek zwołać posiedzenie Rady Nadzorczej oprócz sytuacji określonych w ust. 1 także na żądanie Zarządu Spółki lub członka Rady Nadzorczej.

§ 7

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały, jeżeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej połowa jej członków, a wszyscy jej członkowie zostali zaproszeni.

2. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów, w głosowaniu jawnym. Na żądanie choćby jednego członka Rady, Przewodniczący zarządza głosowanie tajne. 

3. Rada Nadzorcza może w każdym czasie odwołać przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego, bądź sekretarza i dokonać ponownego wyboru osób na te funkcje.

Ponownego wyboru dokonuje się na tym samym posiedzeniu, na którym dokonano odwołania.

§ 8

1. Uchwały Rady Nadzorczej powinny być protokołowane.

2. Protokół powinien zawierać:

 numer kolejny protokołu

 datę i miejsce posiedzenia 

 porządek obrad,

 nazwiska i imiona obecnych członków Rady i osób zaproszonych 

 teksty uchwał

 liczbę głosów oddanych na poszczególne uchwały i wynik głosowania 

 zadania odrębne.

3. Protokół podpisują wszyscy obecni członkowie Rady.

4. Protokoły podlegają odczytaniu i przyjęciu na kolejnym posiedzeniu Rady,

5. Protokoły przechowywane są w siedzibie Spółki.
§ 9.

1. Techniczno- administracyjną obsługę Rady Nadzorczej zapewnia Zarząd Spółki.

2. Koszty związane z działalnością Rady Nadzorczej pokrywa Spółka.

3. Potrzebę obsługi posiedzenia przez protokolanta nie będącego członkiem Rady Nadzorczej Przewodniczący winien zlecić Zarządowi Spółki najpóźniej na 3 dni przed terminem posiedzenia. Powiadomienie jest zbędne, jeżeli wyznaczony został stały protokolant. 

§ 10

Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. 
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